
职称申报材料之一 编号：

（ 高 ）级职称申报人基本情况及评审登记表
姓名 郑楚欢 性别 女 出生 1995 年 09 月

参加工

作时间
2017 年 10 月

现工作

单位
松山湖材料实验室

现任行

政职务
财务部部长助理

何时毕业于

何院校何专业

2017-6 广东外语外贸

大学 财务管理

本专业

最高学历

大 学

本科
学位 学士

办学

形式

全日

制

现职称专

业及名称

会计

税务师

现职称

获得方式
考试

现资格

获得时

间

2019 年

11 月 10

日

现职称

发证单位

中 国 注

册 税 务

师协会

现从事何专

业技术工作
会计监督

现受聘何专

业技术职务

内控/内审

高级主管

从事本专业或相

近专业技术工作
8 申报何职称

(会计）专业

(高级会计师）资格

有无同时或不同时申报其

他系列 (专业)资格及其名

称

否

职 称 外 语 考 试 全国计算机应用能力考试 专业实践能力考试（考评结合专业填写）

已获得 / 成绩分，属 考试时间 属 已获得 / 属 / 考试专业 考试成绩 考试时间

级别合格证 / / / 个模块合格证 政策倾斜范围
高级会计实务 76

2024 年 05 月 18

日倾斜范围 免试范围

主

要

工

作

经

历

2017-10 至 2018-08 于致同（北京）税务师事务所有限责任公司广东分所 担任税务助理

2018-09 至 2020-01 于广东正中珠江会计师事务所（特殊普通合伙） 担任审计员

2020-02 至 2020-09 于深圳市深蓝服饰有限公司 担任财税顾问

2020-10 至至今 于松山湖材料实验室 担任财务部部长助理

专
业
技
术
工
作
经
历(

能
力)

及
业
绩
成
果
情
况

本人自评认为具备专业技术工作经历(能力)条件第 18 条 1、（2）1 项、业绩成果条件第
19 条 1、2（1）、（3）、

3（3）
项之规定，主要理由(注明时间、

项目内容（含效果、评价、获奖情况等）及个人完成量、所起作用或排名):

一、专业技术工作能力（经历）条件

1.符合第十八条第 1 款、第 2 款第一项规定：

作为财务工作人员，自 2017 年毕业后担任过会计师事务所税务分析、审计员、企业财税咨询顾问、科研事业单位财务部部长助理等岗位，先后考取税务师、

注册会计师（CPA）、中级审计师等专业证书，现就职于松山湖材料实验室（大型事业单位），负责单位财经风控管理，对企事业单位财税审政策要求熟悉，能

发现并解决会计财务实务工作中复杂疑难问题。如通过组织出台内部控制规范、财务管理、内部审计等办法，主导构建了“财经治理－执行监控－评价反馈”

的闭环风控框架；通过组织开展内控评价、往来款项自查自纠排查、专项监督检查等，建立了“评价－整改－优化”的内控闭环检查体系；通过主导财务体系

优化项目、构建科研服务定价测算模型等，提升财务管控效能、赋能横向合同规范化定价等解决实务中的疑难问题；通过创新财经合规宣贯模式，构建全员参

与的风险预防机制，所负责工作 2023、2024 连续两年获管理层评价“优秀”。

二、业绩成果条件

1. 符合第十九条第 1 款规定：

将管理会计与风控理论应用于科研平台会计实务，提升了管理水平，发表 2 篇专业论文，具备较强科研能力。

2. 符合第十九条第 2 款第一项规定：

（1）内控闭环构建（2020-2022 年）：主持编制《松山湖材料实验室内部控制规范》、《松山湖材料实验室财务管理办法》、《松山湖材料实验室内部审计管理办

法》，主导构建了“财经治理－执行监控－评价反馈”的闭环风控架构，完善单位内部控制体系建设，并通过实务工作推动管理向主动预防转型，排名 1（主持）。

（2）财务体系优化与智能升级（2022 年）：负责财务体系优化项目，组织专题研讨，形成科技成果转化、收支和涉税、联合工程中心专项报告，为内部提供财

税管理指南，引入财务报表自动化生成模块，提升财务报表输出效率，排名 1（主导）。

3. 符合第十九条第 2款第三项规定：

（1）常态化内控自评价（2020-2022 年）：主持开展单位内控评价工作，完成 29 项管理薄弱点整改闭环，保障内控体系健全，执行有效，排名 1（主持）。

（2）科研服务定价模型构建（2021 年）：主导建立非标服务定价模型和工具，覆盖 70%报价场景，规避国资流失风险，排名 1（主导）。

（3）财经合规宣贯模式创新（2021-2025 年）：主持构建场景化宣贯体系，策划并开展 9场专题培训，负责搭建线上宣传栏和内容建设，累计宣贯覆盖 6 千余

人次，提高单位财经风险防控意识，排名 1（主持）。

（4）往来账款与经费效能治理（2025 年）：主持穿透式排查 3.68 亿元往来资金，识别 13 类痛点并分类处置；主持对 17.12 亿经费进行专项检查，溯源 496 万

元异常数据，排名 1（主持）。

（5）专项财务监督迭代（2020-2025 年）：主持工程、科研经费专项监督，提升财政资金的合规使用率，实现“以监督促管理”的良性循环，排名 1（主持）。

4. 符合第十九条第 3款第三项规定：

独立在《天津经济》等期刊发表《基于信息系统的企业内部控制研究》等 2 篇专业论文。

本人对负面工作的说明：无
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文
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著
作
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作者

名次
何时发表何刊物杂志 刊 号

获奖情况（何部门批

准及奖励名称、等级）

基于信息系统的企业内部控制研究
独

立
2023-10 天津经济 ISSN-1006-8570 无

提升事业单位内部审计有效性的综合策略研究
独

立
2024-11 中国科技投资 ISSN-1673-5811 无

情

况

评
前
公
示

单

位

审

核

评

价

意

见

年 月 日 （公章）

本人承诺：以上所填写及提交的材料内容真实，并对此负责和承担
相应后果。

申报人签名： 年 月 日

以上填写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后果。

公章 公章

单位负责人签名： 年 月 日 单位负责人签名：

申报评审（表三）



说明：1、此表由申报人填写后用 A3 纸单面打印，经单位审核盖章（高级一式 20 份、中级一式 15 份、初级一式 10 份，其中 1 份原件；评委会另有要求的按其要求

提交）送相应评委会办公室。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评价意见字数不少于 150 字。4、此表供评委会评审时了解申报人

基本情况之用，评审结束后评委会办公室应将本表原件填上评审结果，并按职称审批、发证表名单顺序装订上报职称审核确认单位备查。

( )评委会公章：

专业学科组评审情况
学科组人数 到会人数 同意票 不同意票

评委会评审结果
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票


